UKO — Uddannelseskoordinerende overleege

UKO anseettes af hospitalsedelsen og varetager ledelsen af feelles lzegelige uddannelsesinitiativer pa
hospitalet, udvikling/forskning indenfor det medicinske psedagogiske omrade samt monitorering og

opfalgning pa kvaliteten af den laegelige uddannelse.

UKO er:

1. Hospitalsledelsens repreesentant i spgrgsmal vedrgrende den laegelige videreuddannelse

2. Hospitalsledelsens sparringspartner i leegelige uddannelsesmaessige spgrgsmal

3. Faglig ressourceperson og leder - i uddannelsesmeaessige spargsmal —for specialernes UAOer.

Sidstnaevnte sker i samarbejde med de ledende overleeger/klinikchefer

4. Formand for Det Postgraduate Uddannelsesrad (DPU)

5. Hospitalets repreesentant i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV)

6. Ansvarlig for udarbejdelse og vedligeholdelse af Strategi for Laegelig Videreuddannelse

7. Med afseet i strategien og i samarbejde med hospitalsledelsen ansvarlig for udarbejdelse af arligt

plangrundlag for naeste ars uddannelsesinitiativer

8. Medansvarlig for at uddannelse samteenkes med driften

9. Ansvarlig for at Laegers UddannelsesForum (LUF) etableres og vedligeholdes

10. Ansvarlig for at koncept for tveerfaglig undervisning og uddannelse videreudvikles i samarbejde med

gvrige uddannelsesfunktioner pa hospitalet

11. Ansvarlig for at faerdighedstraening og simulation udvikles som en funktion p& tveers af specialer og

personalegrupper p& hospitalet, og at dette sker i samarbejde med NordSim

12. Deltager i netveerk sammen med de ansvarlige for leegelig videreuddannelse pa regionens gvrige

hospital og tveerregionalt, fx VUS-PKL-UKO mgder

13. Deltager i relevante tveerfaglige uddannelsesmeessige fora efter delegation fra hospitalsledelsen

14. Ansvarlig sammen med hospitalsledelsen for udarbejdelse af strategi for det kommende ars uddan-

nelsestiltag indenfor leegeomradet og snitflader til gvrige personalegrupper.



