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1 Indledning:

Det er med stor forngjelse, at vi hermed praesenterer den f@grste arsrapport omhandlende postgraduat
leegeuddannelse pa Regionshospital Nordjylland 2021.

Pa Regionshospital Nordjylland foregar den postgraduate lzegeuddannelsen pa 11 afdelinger i 17 forskellige
specialer med uddannelsesstillinger pa i alt 136-152 i normerede laegearsveerk.

| denne arsrapport har vi valgt at fokusere pa 5 delelementer af uddannelsen:

e Sygehusets vision om uddannelse

e Rammerne for postgraduat leegeuddannelse

e Kvalitetsmonitoreringen af den postgraduate leegeuddannelse
e Uddannelse af uddannelsesgiverne.

e Simulation- og feerdighedstraening.

| det f@rste afsnit forteeller Sgren Pihlkjaer Hjortshgj, Leegefaglig direktgr, om mal og visioner for
postgraduat leegeuddannelse pa Regionshospital Nordjylland.

Ved afsnittet om rammerne for postgraduat laegeuddannelse har vi gnsket at give et overblik over, hvor
uddannelsen foregar, og om hvor mange laeger og til hvilke uddannelser det drejer sig om. Med denne
oversigt er det muligt at fa et overblik over, hvor store uddannelsesopgaverne er for hver enkelt afdeling og
uddannelsesaktgr, dvs. leder, uddannelsesansvarlig overlaege (UAO), uddannelseskoordinerende yngre
lege (UKYL), hovedvejleder (HV) og klinisk vejleder (KV).

Kvalitetsmonitorering af den laegelige videreuddannelse sker ved 3 kvalitetsmonitoreringsmetoder. Dels
udefra med Sundhedsstyrelsens Inspektorbesgg, dels fra uddannelseslagernes perspektiv vha.
www.evaluer.dk og endelig mht. fokusomrader for optimering af uddannelsen pa afdelingerne ud fra 3-
timers mgderne.

| afsnittet uddannelse af uddannelsesgiverne er der fokus pa uddannelsesgivernes kompetencer og
udviklingsmuligheder. Det drejer sig om UAO, UKYL, vejlederne (HV og KV) og endelig 360 graders feedback
-facilitatorerne.

| det sidste afsnit fortaeller Mikka Borup, Laegefaglig leder af VenSim, om hvilke aktiviteter og planer vi har
for Simulations- og feerdighedstraening pa Regionshospital Nordjylland.

I min gang rundt pa hospitalet oplever jeg mange ildsjeele, som arbejder ihaerdigt pa at uddanne de
kommende speciallaeger. Jeg vil gerne sammen med hospitalsledelsen takke alle jer, der hver dag engageret
og malrettet arbejder med at uddanne, vejlede og supervisere laeger under uddannelse og fortsat arbejder
pa at sikre og forbedre den postgraduate laegeuddannelse pa Regionshospital Nordjylland.


http://www.evaluer.dk/

2 Sygehusets vision om uddannelse.

Regionshospital Nordjylland udfylder en vigtig rolle pa samtlige niveauer af den laegelige videreuddannelse,
hvor vi er involveret hele vejen fra Klinisk Basisuddannelse over introduktionsforlgb til
hoveduddannelsesforlgb. Det betyder, at en stor del af vores medarbejdere, direkte og indirekte, er med til
at uddanne morgendagens speciallaeger. Som man kan se af www.evaluer.dk, er mange
uddannelsessggende tilfredse med deres forlgb. Der er altsa tale om en holdindsats, hvor hospitalet som
helhed tilvejebringer de bedste rammer for, at laegerne under uddannelse far det maksimale ud af deres
ophold. Tak for jeres store indsats!

Kvaliteten af den lzegelige videreuddannelse haenger teet sammen med hospitalets evne til at fastholde og
rekruttere leeger og andet sundhedspersonale. Laeger i videreuddannelsesforlgb udggr en vaesentlig del af
hospitalets medarbejdere og dermed evnen til at tilbyde en god og optimal behandling til vores patienter.
Leeger i videreuddannelse dumper ikke blot tilfeeldigt ned fra himlen. De sgger forlgb ved hospitaler, hvor
de er klar over, at der leveres god uddannelse, anderkendelse og ordentlige arbejdsforhold. Derfor er en
god laegelig videreuddannelse ikke blot en investering overfor den enkelte laege, men ogsa i forhold til de
efterfglgende, der gerne skulle sgge uddannelsesstillinger. Endeligt er et godt uddannelsesmiljg en
forudseetning for at fastholde og rekruttere speciallaeger til hospitalet.

Regionshospital Nordjylland er Danmarks nordligst beliggende hospital. Hvad skal sa fa laeger til at sgge
videreuddannelse hos os? Vi kan ikke konkurrere pa den geografiske placering, men ma i stedet fremhaeve
de fordele, man kan opna ved videreuddannelse hos os.

Forst og fremmest kan vi tilbyde andre elementer i speciallaegeuddannelsen, end man kan pa bl.a.
universitetshospitaler. Fordelen ved videreuddannelse pa Regionshospitalet er bl.a., at man netop ser de
almindelige og hyppigt forekommende ting, som udger 80% af sundhedsvaesenets ydelser; der er mere tid
til den enkelte patient og der er gode forudsaetninger for teettere supervision.

Men vi skal gerne na videre end det — og kunne sprede rygtet om, at man far god uddannelse pa
Regionshospital Nordjylland. Der er behov for, at vi fglger med tiden og lever op til de forventninger, som
uddannelsessggende laeger har i dag. Saledes skal vi bl.a. efterleve malsaetningen om gget anvendelse af
simulation og 360 graders evaluering. Vi skal sgrge for, at vejledning tages alvorligt — bade med hensyn til at
patage sig ansvaret i dagligdagen, men ogsa i forhold til at have ngdvendige vejlederkurser.

Endelig skal vi ogsa vaere nysgerrige, f.eks. i forhold til hvorfor almen medicin har problemer med
rekruttering til uddannelsesstillinger i Vendsyssel. Er det blot grundet geografi...? Eller kan vi pa hospitalet
gore noget for at tilbyde en mere praksisrelevant uddannelse, som maske kunne andre sggningen?

At levere en god og tidssvarende videreuddannelse er ikke enkelt — men det er ngdvendigt! Hver eneste

dag er mange i hospitalet beskaeftiget med uddannelse. Tak til jer alle!
Rapporten her vidner om, at jeres indsats beerer frugt — at vi tager uddannelse alvorligt!

23. marts 2022 Seren Pihlkjeer Hjortshgj, Laegefaglig direktgr



3 Rammer for postgraduat laegeuddannelse.

3.1 Postgraduat leegeuddannelse pa Regionshospital Nordjylland

Regionshospital Nordjylland bestar af 4 hospitaler/matrikler placeret i Skagen, Brgnderslev, Frederikshavn
og Hjgrring. Hovedmatriklen, der ogsa fungerer som akuthospital, er placeret i Hjgrring. Postgraduat
leegeuddannelse foregar pa matriklerne i Hjgrring og i mindre grad i Frederikshavn.

Den postgraduate legeuddannelse omfatter forlgbet fra laegen far sin fgrste ansattelse som nyuddannet
laege, indtil legen har erhvervet sig sin speciallaegeanerkendelse. Det sker via ansattelser i klassificerede
uddannelsesstillinger pa forskellige afdelinger og hospitaler. Den lsegelige videreuddannelse opdeles i
Klinisk Basis Uddannelse (KBU) (% ar x 2), Introduktionsuddannelse (I) (1 ar) og Hoveduddannelse (HU) (4-5
ar). Videreuddannelsen reguleres via generelle bestemmelser og vejledninger fra Sundhedsstyrelsen og via
malbeskrivelser for de enkelte specialer som specificeres i uddannelsesprogrammer for hver enkelt
afdeling, hospital og speciale. Uddannelsesprogrammerne for alle uddannelsesforlgb pa Regionshospital
Nordjylland kan findes pa www.videreuddannelsen-nord.dk

Pa Regionshospital Nordjylland foregar den 1. del af KBU-uddannelsen primaert i Akutafdelingen, pa
Kirurgisk afdeling og Ortopaedkirurgisk afdeling (organisatorisk en del af Alborg Universitetshospital), mens
den 2. del af KBU-uddannelsen sker i Almen Praksis. Udover disse forlgb har der i 2021 Igbende vaeret
etableret enkelte KBU-evalueringsforlgb for udenlandske leeger pa Kirurgisk- og pa Akutafdeling.

Tabel 1.
Uddannelse til speciallaege pa Regionshospital Nordjylland sker pa 11 forskellige afdelinger i 17 specialer:
Afdelinger Specialer

1 Akutafdeling Akutmedicin

2 Afdeling for Anaestesi- og Intensiv Anastesiologi

3 Billeddiagnostisk afdeling Radiologi

4 Afdelingen for Bgrn og Unge Paediatri

5 Kirurgisk afdeling Kirurgi

6 Afdeling for Kvindesygdomme, Graviditet og Fgdsel Gynaekologi og obstetrik

7 Afdeling for Diabetes, Hjerte- og Stofskiftesygdomme Kardiologi
Endokrinologi

8 Medicinsk Omrade Reumatologi
Geriatri
Infektionsmedicin
Gastroenterologi
Lungemedicin

9 Patologisk Institut Patologi

10 | Nyre- og urinvejskirurgisk afdeling Urologi

11 | Ortopaedkirurgisk afdeling * Ortopadkirurgi

(Uddannelsen foregar pa flere af hospitalets afdelinger) Almen Medicin

*Ortopaedkirurgisk afdeling hgrer organisatorisk til Alborg Universitetshospital, og er derfor ikke en del af denne rapport.
Uddannelsen i afdelingen beskrives i rapporten: Kvalitetssikring af leegelig videreuddannelse, Alborg Universitetshospital 2021.


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/

3.2 Uddannelseslaeger pa afdelingerne:
Fordelingen af uddannelsesleeger pa hvert enkelt afsnit reguleres igennem flere trin.

| fgrste trin planlaegges en fordeling af uddannelsesforlgb pa landsplan. Fordelingen af lsegeuddannelser pa
for de kommende ar kan laeses i Dimensioneringsplan 2022-2023 udfzaerdiget af sundhedsstyrelsen:
Dimensioneringsplan 2022-2023: Specialleegeuddannelsen - Sundhedsstyrelsen.

Ved andet trin foretages en fordeling af uddannelsesforlgb inden for de enkelte specialer og
videreuddannelsesregioner.

Ved det sidste trin udarbejder specialespecifikke rad i de 3 videreuddannelsesregioner en fordeling af
uddannelsesstillinger og -forlgb for hvert enkelt speciale og pa hvert hospital og afdeling. Denne fordeling
beskrives i en laegefaglig indstilling af den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) fra specialet og godkendes, for
Videreuddannelsesregion Nord, i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV). De godkendte
legefaglige indstillinger kan laeses pa Videreuddannelsesregion Nords hjemmeside under henholdsvis
introduktions- og hoveduddannelse i hvert speciale: Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-

nord.dk).

Tabel 2.

Antal normerede uddannelseslaeger laeger i arsvaerk for hvert enkelt speciale og afdeling pa
Regionshospital Nordjylland ved arsskiftet 2021/22.

Afdeling Speciale AP-leger | KBU- I-leeger HU- | alt
laeger (min-max) leger Arsvaerk

Akutafdelingen Akutmedicin 7,5 (3) 16 (17) | 2,5-5,5(4) | 7,33 (2) | 33,33-36,33 (26)
Anastesi/Intensiv | Anaestesiologi | - - 7-9(7) 4 (3) 11-13 (10)
Billeddiagnostik Radiologi - - 3-4(3) 4,5 (3) 7,5-8,5 (6)
Bdrn og unge Paediatri 7,5 (8) - 2(2) 2(4) 11,5 (14)
Gyn/grav/fgdsel | Gynzkologi 5,0 (2) - 2-3(2) 2(3) 9,01-10,01 (7)
Kirurgisk afd. Kirurgi - 7(9) 2-4(4) 5(8) 14,75-16,75 (21)

Gynaekologi - - - 0,75 (0)
Kard./Endo. Kard/Endo - - 0-1(0) 0(0) 6-7 (7)

Kardiologi - - - 4 (4)

Endokrinologi | - - - 2(3)
Medicinsk Omr. Medicin 7,5 (2) - 8-13(8) 1,5(0) 38,5-43,5 (19)

Reumatologi 3,67 (1) - - 3(0)

Geriatri - - - 6 (4)

Infektionsmed. | - - - 1(0)

Gastroent. - - - 2 (1)

Lungemedicin | - - = 4 (3)

Akutmedicin - - - 1,83 (0)
Patologi Patologi - - 1-2(0) 2(1) 3-4 (1)
Urinvejskirurgi Urologi - - 0,5 (0) 0,5(1) 1(1)
| alt drsvaerk 31,18 23 28-44 53,41 135,59-151,59
(Aktuel antal) (13) (26) (30) (40) (112)

AP-lzeger: Hoveduddannelseslaeger i Almen Medicin. KBU: Klinisk basisuddannelse. I: Introduktionsuddannelse. HU:
Hoveduddannelse. | parentes ses det aktuelle antal uddannelseslaeger pr. 1/1 2022.



https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2021/Dimensioneringsplan-2022-2023_-Speciallaegeuddannelsen
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/

Zndringer i antallet af, og fordelingen af uddannelsesforlgbene sker dels pa baggrund af prognoser om
@ndringer i sygdomsmgnstre og @&ndringer i behovet for sundhedsydelser i Danmark. Af disse kan naevnes
en demografisk udvikling med flere aldre og multisyge, flere med psykiske lidelser, flere patienter der
overlever cancerterapi og endelig &@ndrede sygehusstrukturer og behandlingsforventninger. For
Regionshospital Nordjylland betyder det, at der i de kommende ar iszer vil vaere brug for at uddanne flere
leeger i de medicinske specialer. Aktuelt er der pa Regionshospital Nordjylland planer om at gge antallet af:
stillinger i Introduktionsuddannelse i Kardiologi- og Endokrinologi og i hoveduddannelse til Geriatri,
Gastroenterologi og i Reumatologi.

Der vil altid ses et udsving af uddannelseslaeger pa afdelingerne, dels fordi stillingerne ikke altid er
fortlgbende og dels pga. orlov ved forskning, graviditet, sygdom osv. Men i oversigten ses der trods alt
nogle mgnstre, hvor det isaer er tydeligt, at der er langt faerre leeger i hoveduddannelse til Almen Medicin
(AP-lzeger) i Akutmedicin og i hoveddannelse pa de forskellige medicinske afsnit. Akutmedicin er et
forholdsvis nyt speciale, hvorfor der fortsat kan forventes et lavere antal hoveduddannelseslaeger end
normeret. Antallet af uddannelseslaeger til hovedeuddannelse pa de gvrige afdelinger og til
introduktionsstillinger pa alle afdelinger svarer i det store hele til det normerede antal.

Der er en tendens til langt flere ansggninger til KBU-stillingerne om efteraret end om foraret. En vaesentlig
arsag hertil er, at der kun er et starttidspunkt hvert ar for medicinstuderende pa Aalborg Universitet, og
ikke som det ses pa gvrige universiteter 2 gange pr ar. Det betyder, at langt de fleste nyuddannede laeger
bliver feerdig til sommer og gnsker opstart af KBU-stillingen om efteraret. Det vil i fremtiden i tiltagende
grad kunne give udfordringer med den postgraduate uddannelse pa hospitalerne med mange KBU-laeger og
derved rift om uddannelsesopgaverne om efteraret, og fa KBU-laeger om foraret og dermed mere travlt
med patientopgaverne og mindre tid til gvrig uddannelse.

| tabellen ses det, at uddannelsesopgaverne er forskellige for de forskellige afdelinger, fra afdelinger med
ganske fa uddannelsesforlgb som Patologisk- og Urinvejskirurgisk afdeling til de store afdelinger med bade
mange uddannelsestyper og -forlgb. Isaer skal naevnes de helt store uddannelsesafdelinger, som
Akutafdelingen og Medicinsk afdeling. | Akutafdelingen har de bade mange uddannelseslaeger, mange
nyuddannede leeger, samt mange leeger med kortere uddannelsesforlgb, dvs. afdelingen har en meget stor
uddannelsesopgave med uddannelse af op til 53-57 laeger hvert ar. Medicinsk afdeling er ogsa en stor
uddannelsesafdeling, her er dog en stgrre andel af laegerne med lidt flere ars erfaring som laege og
uddannelsesforlgbene for leegerne i hoveduddannelse er af lzengere varighed, hvilket giver lidt mere
kontinuitet i uddannelsen og pa afdelingen.

3.3 Uddannelsesaktgrer pa afdelingen.

UAO har det overordnede ansvar for at varetage opgaver relateret til laegelig videreuddannelse pa
afdelingen. Den ledende overlaege arbejder sammen med UAO om at optimere rammerne for uddannelse
pa afdelingen. Pa de fleste stgrre uddannelsesafdelinger er der er der ogsa en eller flere UKYLér, som
sammen med UAO arbejder pa at fastholde, sikre og forbedre vilkarene for uddannelsen. Pa enkelte
afdelinger som Kirurgisk og Billeddiagnostisk afdeling har man herudover valgt en ikke laegeuddannet
koordinator, der bidrager til koordinering og optimering af uddannelsen. Vejlederne (HV og KV) pa
afdelingerne kan bade veere speciallaeger, men ogsa uddannelseslaeger, der er et uddannelsestrin hgjere
end den lzege, der modtager vejledning, undervisning- og kompetencevurdering. Generelt forventes det, at



alle lzeger, som har erhvervet sig en kompetence eller faglig viden er med til at videregive sin viden til de
gvrige laeger og til medicinstuderende pa afdelingen og at uddannelse er en integreret del af arbejdet for
alle laeger pa Regionshospital Nordjylland.

Tabel 3.

Uddannelsesaktgrer pa afdelingerne ved arsskiftet 2021/22.

Afdeling UAO | UKYL Udd. Koord. | Specialleger | Specialleger | Uddannelseslzeger i

fuldtid deltid. alti arsveerk
Akut 2 2 0 3 1 33,33-36,33
Anastesi 1 1-2 0 12 + 1 11-13

3 Fr.havn
Billeddiagnostik | 1 1-2 1-0 5+ 1+ 7,5-8,5

1 Fr.havn 1 Fr.havn
Bgrn og unge 1 1 0 8 3 11,5
Gyn./Obst. 1 2 0 8 3 9,01-10,01
Kirurgi 1 2 1 8 2 14,75 - 16,75
Kard/endo 1 1 0 10 1 6-7
Medicinsk omr. | 2 3 0 16 + 6 38,5-43,5

3 Sportsmed.

2 Lindrende beh.

2 Neuroenhed N
Patologi 1 0 0 3 0 3-4
Urinvejskir. 1 0 0 3 1 1
| alt 12 13-15 | 1-2 87 20 135,59-151,59

Antallet af speciallaeger er baseret pa Igndata fra 1. januar 2022. Antallet af uddannelseslaeger i drsveaerk er i normeret drsvaerk ud
fra de pr. 1. januar 2022 seneste legefaglige indstillinger.

Ud fra tabellen er det muligt at estimere rationen mellem antallet af specialleeger og uddannelseslaeger.
Ratioen fortaeller bestemt ikke alt om afdelingens uddannelsesmuligheder, men pa afdelinger med mange
speciallaeger i forhold til uddannelseslaeger vil der alt andet lige veere en stgrre mulighed for at den enkelte
uddannelseslaege at opna sparring og supervision fra en mere erfaren lege. Det afhaenger selvfglgelig af
hvilke andre opgaver specialleegerne ogsa har pa afdelingen. | tabellen ses det, at de fleste afdelinger, som
Anaestesi, Billeddiagnostik, Bérn og Unge, Gyn/Obst., Kard/Endo, Patologi og Urinvejskirurgisk afdeling har
en ratio pa ca. 1, hvilket giver gode basisforhold for lzering. Pa afdelinger som Kirurgisk, Medicinsk Omr. Og
Akutafdeling er der feerre speciallaeger end uddannelseslaeger. Det vil formentlig betyde, at der er en stgrre
behov for planlaegning, feelles undervisning, struktur og formentlig ogsa hjeelp fra andre personalegrupper
som sekretaerer, uddannelseskoordinatorer osv. for at sikre, at hver enkelt laege far den uddannelse, som
de skal have. Pa afdelinger med mange laeger, som er leengere i deres specialleegeuddannelse, deltager
disse laeger ogsa i uddannelse af yngre kolleger.

Ud fra tabellen ses det, at alle afdelinger der har uddannelsesleeger ogsa har ansat uddannelsesansvarlige
overlaeger og at alle afdelinger med flere end 7 laeger under uddannelse ogsa har ansat en eller flere
uddannelseskoordinerende yngre leeger.



4 Kvalitetsmonitorering af den laegelige
videreuddannelse.

4.1 Inspektorbesgg

Formalet med Sundhedsstyrelsens inspektorbesgg er at bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af
den laegelige videreuddannelse pa de enkelte uddannelsesafdelinger. Inspektorbesggene planlaegges til
hvert 4. ar. Hvis uddannelsen har brug for forbedringer, vil der planlaegges genbesgg for.

| vurderingen af den laegelige videreuddannelse indgar en raekke evalueringstemaer, som bl.a. er laegens
syv roller og derudover en raekke centrale temaer. Det samlede udbytte af bespgsdagen danner grundlag
for inspektorrapporten, der indeholder et skema med de ovennavnte evalueringstemaer. Her fokuseres pa
indsatsomrader og mulige tiltag pa kort og lang sigt. Afdelingen, den uddannelseskoordinerende overlaege
og repraesentanter fra sygehusledelsen deltager i inspektorbespget pa Regionshospital Nordjylland. Det
regionale Rad for Leegers Videreuddannelse vurderer, om rapporten ngdvendigger revurdering af
afdelingens uddannelsesfunktion, og orienterer Sundhedsstyrelsen. Inspektorrapporterne for de enkelte
afdelinger kan laeses pa sundhedsstyrelsens hjemmeside: Inspektorrapporter - Sundhedsstyrelsen

Tabel 4. Fokuspunkter ved de seneste inspektorbesgg.

Afd. Billed | Medi- | Ange- Bgrne Gyn/gra | Pato- Akut | Med. Kirurgi | Urinvejs-
diag. | cinsk | stesi Unge [fedsel | logi Reum. kirurgisk

Inspektorbesgg 2021 | 2020 | 2019 2019 2019 2018 2017 | 2016 2010

Naeste besgg 2025 | 2024 | 2023 2023 2023 2022 2021 | 2020 2022

Introduktion - -

Uddannelsesprogram - -

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert

Kommunikator

Samarbejder

Leder/adm/org.

Sundhedsfremmer

Akademiker

Professionel

Forskning

Undervisning

Konf. lzeringsveerdi

Kompetencevurdering

Arbejdstilretteleeggelse

Laeringsmiljp pa afd.

| tabellen ses tidspunktet for seneste inspektorbes@g pd hver afdeling til og med evalueringsscoren inden for de 7 laegeroller og 9
@vrige centrale temaer.

Seerdeles god

Tilstraekkelig

Utilstraekkelig

Seerdeles problematisk



https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter?Rapport%20periode=%7b296AA657-851F-4818-9500-DD1D8D5016FD%7d

De seneste Inspektorbes@g pa Regionshospital Nordjylland er inspektorbesgget pa Billeddiagnostisk
afdeling i 2021 og pa Medicinsk afdeling i 2020. Medicinsk afdeling havde inspektorbesgg i begyndelse af
SARS-CoV2 epidemien, hvilket afspejler sig i lidt lavere evalueringer end ved Inspektorbesgget i 2016.
Kirurgisk afdeling har planlagt Inspektorbesgg i april 2022. Reumatologisk afdeling hgrer nu til Medicinsk
omrade, og vil fremover ikke blive beskrevet selvstandigt. Kardiologisk/Endokrinologisk afdeling er
beskrevet i den seneste inspektorrapport for Medicinsk afdeling, men vil formodentligt fremover beskrives
selvstaendigt.

4.2 Evaluer.dk

Via www.evaluer.dk har uddannelseslaeger i hele landet en mulighed for at evaluerer deres
uddannelsesophold. Formalet med evalueringen er at give afdelingerne bedre mulighed for at
udvikle og kvalitetssikre den laegelige videreuddannelse.

Det er den enkelte evalueringsscore, der offentligggres, ikke kommentarerne. Disse kan kun ses af
den ledende overlaege og uddannelsesansvarlig overlaege fra hver afdeling.

Felgende er en oversigt over, hvordan uddannelsesafdelinger pa Regionshospital Nordjylland er
evalueret i 2020 i aggregeret form. dvs. de 26 spgrgsmal er grupperet i 7 overordnede overskrifter.
Yderst til hgjre ses antallet af uddannelseslager, som har modtaget, og som har besvaret
evalueringsspgrgsmalene.

4.2.1 Evalueringer. Alle afdelinger

Tabel 5.

Evalueringer fra 2021
Evalueringer i Intro- Udd.- Daglig Arbejds- | Konf./ Arbejds- @vrige | Antal
2021 duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima svar/

antal YL

Akut medicin 5,1 5,1 5,0 5,2 5,1 5,6 5,5 38/38
Anzestesi 5,0 5,2 5,2 5,1 5,5 5,5 5,4 7/7
Billeddiagnostik 5,6 5,6 5,6 5,7 5,6 5,8 5,7 u3
Bgrne- og unge 5,6 5,7 5,4 5,6 5,6 5,8 5,8 6/6
Gyn/grav/fgdsel 5,4 5,6 5,7 5,5 5,6 5,8 5,9 10/10
Kirurgisk 4,6 4,5 4,2 4,3 4,4 4,8 4,7 17/17
Medicinsk 5,2 5,1 5,2 5,2 5,0 5,5 5,4 16/16
Reumatologi 5,8 5,7 5,5 5,4 5,7 6,0 6,0 5/5
Kardio/endokrin. 5,9 5,8 5,4 5,9 5,6 5,6 5,7 u3
Patologi 5,9 5,8 5,7 5,8 5,4 6,0 5,7 u3
Urinvejskirurgisk 5,7 5,4 5,2 5,2 5,2 5,8 5,5 u3

Oversigt over evalueringer af alle uddannelsesforlgb i 2021. u3 betyder, at der er faerre end 3 laeger i evalueringen.


http://www.evaluer.dk/

Tabel 6.

Evalueringer fra 2020.

Evalueringer fra Intro- uUdd.- Daglig Arbejds- | Konf./ Arbejds- @vrige | Antal
2020 duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima svar/
antal YL
Akut medicin 5,1 5,1 4,9 5,2 4,9 5,5 5,3 34/38
Anastesi 5,6 5,5 5,2 5,2 5,0 5,1 5,2 7/7
Billeddiagnostik 5,7 5,6 5,3 5,6 4,5 5,9 5,6 4/4
Bgrne- og unge 5,6 5,2 5,7 5,7 5,8 6,0 6,0 4/5
Gyn./grav./fgdsel 5,4 5,4 5,2 5,5 5,1 5,5 5,7 8/9
Kirurgisk 3,9 3,8 3,9 3,9 3,8 4,3 41 15/16
Medicinsk 5,4 5,3 5,2 5,1 51 5,7 5,6 17/25
Reumatologi 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1/1
Patologi 5,9 5,8 5,7 5,8 5,4 6,0 5,7 3/3
Urinvejskirurgisk - - - - - - - 0/1

Evalueringer af alle uddannelsesforlgb pa afdelingerne fra 2020..

Skalaen gar fra 1-6.

5,0-6,0 | Tilfredsstillende
3,0—4,9 | Behov for forbedringer
1,0-29 | Uacceptabelt ]

Som man kan se af www.evaluer.dk er de fleste uddannelsessggende tilfredse med deres forlgb. Kirurgisk
afdeling har arbejdet meget pa at forbedre uddannelsen pa afdelingen, som det ses i tabellerne 5 og 6. er
der tydelig fremgang i evalueringerne fra 2020 til 2021 pa alle 7 overordnede omrader.

4.2.2 Evalueringer. Hoveduddannelsesleeger til Almen medicin.

Pa www.evaluer.dk er det muligt at se besvarelserne for de enkelte grupper af uddannelseslaeger. Fglgende
er en oversigt over evaluering fra laeger i hoveduddannelse til Almen medicin grupperet i de 7 overordnede
overskrifter. Tabel 7 og 8 viser udviklingen fra 2020 til 2021.

Tabel 7.

Evalueringer fra AP-leeger i hoveduddannelse Regionshospital Nordjylland i 2021.
Evalueringer, 2021 | Intro- uUdd.- Daglig Arbejds- | Konf./ Arbejds- @vrige | Antal
AP-lger duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima
Medicinsk 5,0 4,9 5,1 5,0 5,0 5,4 5,3 7/7
Akut afd. 4,9 5,1 5,3 5,2 5,4 5,7 5,4 9/9
Gyn/grav/fed 2019 | 5,2 5,4 5,6 5,5 5,5 5,8 5,8 6/6
Bgrne- og unge 5,5 5,7 5,4 5,9 5,5 5,5 5,8 5/5
Reumatologisk 5,8 5,6 5,4 5,3 5,6 5,9 6,0 4/4

Til hgjre ses antallet af besvarede evalueringer ud af mulige besvarelser. u3 betyder feerre end 3 lzeger.



http://www.evaluer.dk/

Tabel 8.

Evalueringer fra AP-leger i hoveduddannelse Regionshospital Nordjylland i 2020.

Evalueringer, 2020 | Intro- uUdd.- Daglig Arbejds- | Konf./ Arbejds- @vrige | Antal
AP-lger duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima

Medicinsk 5,4 5,4 4,9 5,0 4,6 5,8 5,5 6/6
Akut afd. 4,6 4,8 4,8 4,6 5,0 5,1 4,0 4/4
Gyn/grav/fed 2019 | 5,3 5,4 5,3 5,5 5,3 5,3 5,4 5/5
B@rne- og unge 5,8 5,5 6,0 5,9 5,8 6,0 6,0 u3
Reumatologisk 5,0 5,2 4,4 4,7 5,0 4,8 4,0 u3

Til hgjre ses antallet af besvarede evalueringer ud af mulige besvarelser. u3 betyder feerre end 3 leger.

Igen er det overordnede indtryk at AP-laegerne er tilfredse med deres uddannelse pa Regionshospital
Nordjylland og samtidig ses en fremgang i flere temaer og pa flere afdelinger fra ar 2020 til ar 2021. Isaer pa
Akutafdelingen, Medicinsk- og Reumatologisk afdeling.

4.2.3 Evalueringer. Laeger i Klinisk Basis Uddannelse.

KBU-laeger uddannes primaert pa Akut- og Kirurgisk afdeling. Af og til oprettes ogsa enkelte
uddannelsesforlgb pa reumatologisk afdeling. Herunder ses evalueringerne af KBU-uddannelsen pa de
relevante afdelinger i 2021 sammenholdt med aret fgr.

Tabel 9

Evalueringer fra KBU-laeger i 2021.

Evalueringer, 2021 | Intro- udd.- Daglig Arbejds- | Konf/ Arbejds- @vrige | Antal
KBU-lzeger duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima
Akut afd. 5,1 5,1 4,9 5,2 5,0 5,6 5,6 28/30
Kirurgisk afd. 4,6 4,4 4,0 4,1 4,2 4,8 4,6 10/10
Reumatologisk afd. | 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 u3
Tabel 10
Evalueringer fra KBU-leeger i 2020.
Evalueringer, 2020 | Intro- Udd.- Daglig Arbejds- | Konf./ Arbejds- @vrige | Antal
KBU-lzeger duktion | vejledning | vejledning | tilrettel. | Undervisn. | klima
Akut afd. 5,1 5,1 4,8 5,3 4,9 5,5 5,4 29/29
Kirurgisk afd. 3,8 3,9 3,9 3,7 3,6 4,2 3,9 10/10
Reumatologisk afd. | 6,0 6,0 5,8 6,0 6,0 6,0 6,0 u3

De fa KBU-leeger der har veeret pa Reumatologisk afdeling har vaeret seerdeles tilfreds med uddannelsen.

Evalueringerne fra KBU-laegerne er lavere pa alle 7 emner pa Kirurgisk afdeling sammenholdt med de gvrige
afdelinger, men der ses en tydelig fremgang fra ar 2020 til ar 2021.




4.3 3-timers mgder

End del af uddannelsesstrategien pa Regionshospital Nordjylland er at inddrage uddannelseslaegernes egne
ideer til forbedringer af uddannelsen pa de enkelte afdelinger, dette g@res ved hjalp af 3-timers mgder.
Modellen er udviklet pa Aalborg Universitetshospital og anvendes nu pa flere hospitaler i Danmark.

Formalet med 3-timers mgderne, er at give leegerne under uddannelse mulighed for i faellesskab at szette
ord pa og konkret planlaegge, hvad de som enkeltpersoner og som gruppe kan ggre for at Igfte kvaliteten
uddannelse pa afdelingen. De yngre laeger drgfter uddannelsesmiljget i specialet og far mulighed for at
udvikle konstruktive ideer i faellesskab i en form, hvor de far ejerskab til processen og bliver hgrt af UAO,
speciallaegerne og den ledende overlaege. Pa hjemmesiden: Laegernes Uddannelses Forum, Regionshospital
Nordjylland (LUF): Laegers Uddannelsesforum - Regionshospital Nordjylland (rn.dk) findes informationer
om, og skabeloner for 3-timers mgderne.

| 2021 har alle uddannelsesafdelinger med flere end 3 uddannelsessggende leeger pa afdelingen afholdt 3
timers mgder. De kan alle laeses pa LUF’s hjemmeside: 3 - timers mgder (rn.dk).

Det forventes at alle uddannelsesafdelinger med flere end 3 uddannelsessggende laeger afholder 3 timers
mgder. Hvert 2. ar aftales et feelles emne til 3-timers samtalerne og hvert 2. ar er emnerne frit.

Emnet for 3-timersrapporterne for ar 2022 er:

Laeger og ledelse: "Hvor og hvordan opndr | som uddannelses-laeger kompetencer inden for
lederrollen? Og hvor ser I, at jeres ledelseskompetencer kan styrkes og g@re en forskel i den
kliniske hverdag?"


https://rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-i-hjoerring-og-frederikshavn/laegers-uddannelsesforum-regionshospital-nordjylland
https://rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-i-hjoerring-og-frederikshavn/laegers-uddannelsesforum-regionshospital-nordjylland/3-timers-moeder

5 Uddannelse af uddannelsesgiverne:

5.1 UAO - Kurser for de Uddannelsesansvarlige overlaeger.

Uddannelsesansvarlige overlaeger skal udover vejlederkursus have et kursus for uddannelsesansvarlige
overlaeger (UAO). Formalet med kurset er at styrke UAO’en i rollen som leder af uddannelsen i afdelingen
gennem gget viden om forandringsledelse, opbygning af kompetente uddannelsesteam og udvikling af det
personlige lederskab. | kurset arbejdes der med medicinsk padagogik, kompetencevurderingsmetoder,
kommunikation inkl. Feedback og coaching metoder, evaluering og kvalitetssikring af uddannelse.

Kurset kan s@ges pa: https://rn.plan2learn.dk/ (Kursusportalen Region Nordjylland).

Tabel 10
Status for uddannelsesansvarlige overlaeger, der har gennemfgrt UAO-kurset.
Speciale/afdelinger Antal UAOér | Harelleri
gang med
UAO-kursus
Akut 2 2
Anastesi og intensiv 1 1
Billeddiagnostisk 1 1
Bgrne- og unge 1 1
Gynkologi, graviditet 1 1
og fadsel
Kirurgisk 1 1
Medicinsk
Medicinsk omr. 2 2
Kard/endo 1 0
Patologi 1 1
Urinvejskirurgisk 1 1
| alt 12 11

Fraset en ny UAO pa kardiologisk- og Endokrinologisk afdeling har alle UAOér pa Regionshospital
Nordjylland deltaget i, eller er i gang med kursusforlgbet for uddannelsesansvarlige overlaeger. UAO pa
kardiologisk- og Endokrinologisk afdeling er aktuelt i gang med vejlederkurset, med efterfglgende planer
om deltagelse i UAO-kurset.

5.2 Hovedvejledere og kliniske vejledere. - Gennemfgrelse af vejlederkurser for
specialleeger:

Specialleegerne har en vigtig rolle i forhold til den laegelige videreuddannelse — og vi har pa Regionshospital
Nordjylland en malsaetning om, at alle speciallaeger skal have et vejlederkursus, der sikrer en opdateret
viden om den laegelige videreuddannelse og medicinsk paedagogisk kompetence.

Vejlederkurset er nu et obligatorisk kursus for alle laeger i specialleegeuddannelsen. Det er placeret under
Introduktionsuddannelsen og bestar af 2 dages kursus og 1 dags klinik.


https://rn.plan2learn.dk/

For de speciallaeger, som ikke har deltaget i vejlederkursus, er der lavet et vejlederkursus for specialleeger,
som kan sgges pa fglgende link: http://rm.plan2learn.dk

Pa enkelte afdelinger er der forhold, ggr det svaert at nd op pa 100% af specialleegerne med vejlederkursus.
Det handler typisk om specialleeger med deltidsansaettelse, specialleeger i vikariater, naert forestaende
pension eller sproglige faerdigheder, som fgrst skal pa plads.

Laes om hovedvejlederen og den kliniske vejleders ansvarsomrader pa LUF’s hjemmeside: Vejledning af
uddannelseslzaeger (rn.dk).

5.3 UKYL — funktionen

Uddannelsesopgaverne som UKYL kan variere. Som Introleege-UKYL vil funktionen typisk vare 12 mdr.
hvorefter funktionen videregives til en ny uddannelseslaege. Hos denne gruppe vil der typisk vaere relativ fa
og velafgraensede ansvarsopgaver. Disse aftales med UAO. Som Afdelingslaage-UKYL kan funktionen vare i
mere end 12 mdr. Herved opnas stgrre indsigt i uddannelsesopgaverne og derved stgrre mulighed for flere
uddannelsesopgaver og medindflydelse pa uddannelsen pa afdelingen. Lees om ansvarsomraderne som
UKYL pa LUF’s hjemmeside: Uddannelseskoordinerende yngre laeger - UKYL (rn.dk).

Der er ikke et formelt uddannelseskrav til UKYL-funktionen, men alle skal som minimum have
vejlederkurset. Herudover er der mulighed for at deltage i et Introduktionskursus for UKYL. Kurset er
tilrettelagt for UKYL pa Aalborg Universitetshospital men UKYL fra Regionshospital Nordjylland er ogsa
velkomne til at melde sig til kurset. Tilmelding sker via http://rm.plan2learn.dk og sp@rgsmal om kurserne
kan rettes til Lotte Hoelgaard Christensen |.hoelgaard@rn.dk.

Der er i Region Nord desuden oprettet et kompetenceudviklingskursus for UKYLer og DYNAMOer med
seerlig interesse for uddannelse. De seneste ar har det veere muligt at tilbyde 1 lsege hvert ar fra
Regionshospital Nordjylland dette kursusforlgb. | ar 2022 er der 2 pladser.

5.4 360 graders facilitatorer og -samtaler med de yngre lzeger.

Pa Regionshospital Nordjylland har vi en malszetning om at alle uddannelseslaeger med et
uddannelsesforlgb pa 12 mdr. eller leengere skal have en 360 graders samtale for hvert uddannelsesforlgb
pa hver afdeling, og at alle uddannelsesleeger med et uddannelsesforlgb pa mindre end 12 mdr. kan ved
behov fa tilbudt en 360 graders samtale.

360 graders feedback er en kompetencevurderingsmetode, der giver en helhedsvurdering af
uddannelsessggende laegers adfaerd i det daglige arbejde. Modellen er webbaseret med brug af en
valideret spgrgeramme. Besvarelserne er anonyme og samtalen faciliteres af en uddannet 360 graders
Feedback facilitator. Samtalen afsluttes ved, at der laves en handlingsplan.

Alle afdelinger pa Regionshospital har uddannede og certificerede Feedback Facilitatorer. Dog mangler
billeddiagnostisk afdeling pt. en Facilitator, men den kommende uddannelsesansvarlig overlaege vil fa
tilbudt kurset ved fgrst komne lejlighed, hvis hun ikke allerede har den. Kurser og certificering af nye
Feedback Facilitatorer aftales med den uddannelseskoordinerende overlaege og udfgres af People Partner,
som ogsa star for Feedbacksystemet.


http://rm.plan2learn.dk/
https://rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-i-hjoerring-og-frederikshavn/laegers-uddannelsesforum-regionshospital-nordjylland/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-i-hjoerring-og-frederikshavn/laegers-uddannelsesforum-regionshospital-nordjylland/vejledning-af-uddannelseslaeger
https://rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-i-hjoerring-og-frederikshavn/laegers-uddannelsesforum-regionshospital-nordjylland/uddannelsesansvarlige-koordinerende-laeger/uddannelseskoordinerende-yngre-laeger
http://rm.plan2learn.dk/
mailto:l.hoelgaard@rn.dk

Tabel 11

360 graders Feedback-facilitatorer og antallet af 360 graders Feedback rapporter

Status for 2021. Facilitatorer Estimerede antal 360 graders-
laeger med rapporter
uddannelsesforlgb | (registreret)

Afdeling pa > 12 mdr.

Akut 2 6 0

Anastesi 1 11 6

Billediagnostisk 1->0 6 2

Bgrne/unge afd. 1 6 1

Gyn./Obst. 4 5 3

Kirurgi 2 12 6

Medicin omrade 3 16 16

Kard/endo 1 4

Patologisk 1 1 0

Urinvejskirurgi 1 0 1

| alt 17 67 35

Aantallet af estimerede antal uddannelseslaeger er et skgn ud fra aktuelle antal uddannelseslzeger med et uddannelsesforlgb > 12
mdr. ved drsskiftet. Antallet af registrerede 360 graders rapporter er givet fra People Partner ved udgangen af Gr 2021.

| tabellen ses det, at pa de fleste afdelinger nar vi ikke malsaetningen, kun pa Urinvejskirurgisk og Medicinsk
afdeling har de afholdt samtaler, som svarer til de forventede uddannelsesforlgb pa afdelingen.

| 2021 har Regionshospital Nordjylland vaeret med i et 360 graders projekt, med undersggelse af
mulighederne for at &endre spgrgerammen med gget fokus pa lederrollen for hoveduddannelseslaeger i den
sidste del af speciallegeuddannelse (de sidste 1-2 ar). Feedback Facilitatorer fra 4 afdelinger (Anzestesi-,
Gynaekologisk-, Paediatrisk- og Medicinsk afdeling) fra Regionshospital Nordjylland har deltaget i studiet.
Malet med studiet er at finde en metode, hvorpa vi bedst kan implementere den nye spgrgeramme for
leger i de sidste 2 ar af deres hoveduddannelse.



6 Simulations- og faerdighedstraening.

VenSim er Regionshospital Nordjyllands afdeling for feerdighedstraening og simulation. Aktiviteterne
spaender meget bredt med uddannelsestilbud til de fleste specialer og faggrupper. Regionhospital
Nordjylland har desuden en s@sterafdeling i Frederikshavn — FredSim - der servicerer de ansatte der.

Sygeplejerske Birgit Boe Larsen er administrativ leder og overlaege Mikka Borup er laegefaglig leder i en 20%
stilling. Der er yderligere 3 sygeplejersker tilknyttet fast, de varetager hver deres omrade: Birgit Jensen fra
Anastesi, Line Bonderup-Knudsen fra Kardiologisk og Morith @sterg fra Kirurgisk afdeling.

Malet for VenSim er at ggre uddannelse og kompetenceudvikling til en del af hverdagen for alle pa
sygehuset. Vi har iseer fokus pa at bidrage til uddannelsen af nye kolleger, sa nye kompetencer og
procedurer kan indlzeres trygt og sikkert. Fra simple procedurer, som anlaeggelse af IV-adgang, til mere
avancerede algoritmer som avanceret hjertestops behandling. Bade procedurer og teamsamarbejde kan
traenes pa fantomer. Her far man mulighed for at afprgve sine evner, gve sig, og fa feedback pa sin ageren i
et team, inden man star med patienter. Hermed kan den enkelte i et sikkert og trygt miljg fa en
fornemmelse af arbejdet med patienter, hvor der samtidig kan stilles spgrgsmal og pregves igen, hvis det
ikke lykkes fgrste gang. Vi arbejder desuden pa at udvikle tilbud til de fastansatte omkring undervisning,
kompetenceudvikling og kvalitetssikring i afdelingerne. Habet er at, vi pa den made kan styrke det
tveerfaglige samarbejde pa hele sygehuset gennem faelles traening og undervisning pa tvaers.

Vores aktiviteter omfatter fglgende:

1. Faste kurser i feerdighedstraening omkring venflon, sonder, KAD, lumbalpunktur, High flow mm.

2. Rutinemaessig teamtraening i tvaerfaglige teams. Her kan bade det faste personale og
uddannelsessggende deltage:

e Traumemodtagelse

e Rgdt medicinsk kald

e Neonatal genoplivning

e ALS

e Uventet vanskelig luftvej

e Darligt barn kald i modtagelsen
e Modtagelse af intensiv patient

3. De enkelte specialer har desuden simulationstraning i egen afdeling. Det gaelder bl.a. pa GYN-OBS,
Anzstesi- og bgrneafdelingen

4. Viarrangerer hele dage med simulationstraning for anastesi- og intensivkursisterne, og for
akutsygeplejerskerne. Her deltager introlaeger fra anaestesien, sa flest mulig far laering, og for at
traeningen bliver mere hverdagstro. Samtidig samarbejder vi med de uddannelsesansvarlige
omkring udvikling af indholdet i teamtraeningsdelen af uddannelserne.

5. Simulationstraening af szerlige situationer. Det kunne f.eks. vaere behandling af en patient med
nekrotiserende fasciitis, hvor mange skal medvirke i teamet for at na hurtigst muligt i mal med
behandlingen. Det samme gaelder hvis der indfgres nyt udstyr, nye retningslinjer for behandling
eller skal arbejdes pa at forbedre samarbejde i seerlige situationer. Under SARS CoV2 epidemien har
sygeplejersker fra VenSim veeret med til at optraene personalet i korrekt paklaedning af isolationstgj
og i optraening i vurdering og behandling af hypoxi heriblandt optraening i brug af ilt, iltmaske og
High Flow (Airvo) behandling.

6. Bootcamp for de medicinstuderende omfatter en hel dag med faerdighedstraening og senere en hel
dags simulation.



10.

11.

12.

Faerdighedstranings rum for GYN-OBS med UL scanner, fgdefantomer og neonatale
Faerdighedstraningsrum for anaestesien med proceduresaet til traening af epidural, spinal, CVK, A-
kateter og avanceret luftvejshandtering inkl. ngdtrakeotomi.

Faerdighedstraning for Abdominalkirurger med gastro- og koloskoper og laparoskopiudstyr. Der
arbejdes pa at udvikle et samlet treeningskoncept med kirurgisk treening pa fantomer og
videooptagelser af den enkelte uddannelseslaeges fremskridt, sa en laeringsplan kan udvikles og
tilpasse Igbende. Hermed er malet at fa de uddannelsessggende laeger hurtigere klar til selvstaendig
kirurgi uden at ga pa kompromis med sikker oplaering.

Netvaerksmgder manedligt for uddannelsesinteresserede sygeplejersker fra alle afdelinger. Her
koordineres undervisning pa tveers af afdelinger efter behov. F.eks. underviser kardiologisk
sygeplejerske kirurgisk afdeling i telemetri, lungemedicinsk sygeplejerske underviser i High Flow
(Airvo) og sygeplejersker fra geriatrisk underviser i demens. Samtidig spares om uddannelsesideer
og udfordringer. Samme koncept er under udvikling for UKYL-netvaerket.

Kurset "godt fra start” med 6 heldagsmoduler er et tilbud til alle nye sygeplejersker og klaeder dem
pa til klinikken. Konceptet udvikles i ar med en kursusserie for erfarne sygeplejersker. Der tilbydes
efteruddannelse omkring akutte problemstillinger.

Basal HLR for alle sygehusets personale.

Nar vi til sommer far nye kolleger fra urologien, er det ogsa tanken at de skal tilbydes mulighed for treening
i VenSim-regi.

d. 30. marts 2022 Mikka Borup, Laegefaglig leder af VenSim.

Feerdighedstraening i A-punktur. Simulation: En hjertesyg pt. med septisk shock og respiratorisk svigt.



7 Konklusion og perspektivering

Pa Regionshospital Nordjylland uddannes der laeger i 17 specialer pa 11 afdelinger. Ved arsskiftet 2021-
2022 var der ansat 112 uddannelseslaeger, hvilket svarer til 83% af det normerede minimumsantal. At der
er faerre uddannelseslaeger end forventet, kan skyldes variationer ved f.eks. barsel, forskning, orlov,
sygdom osv., men der er alligevel en tendens til, at der er faerre uddannelseslager end forventet til iseer
hoveduddannelse i Almen medicin, Akutmedicin og i hoveduddannelse til de forskellige medicinske
specialer. Da der i de naeste ar er planer om at oprette flere uddannelsesforlgb i de medicinske specialer
pga. den demografiske udvikling med flere seldre og dermed ogsa flere multisyge medicinske patienter, vil
det blive ngdvendigt de kommende ar at have gget fokus pa fortsat at kunne sikre en god laegeuddannelse
pa de medicinske afsnit og i Akutmodtagelsen.

Ved vurdering af uddannelseskvaliteten pa Regionshospital Nordjylland ses det, at der er gode
tilbagemeldinger, bade fra inspektorbesgg og ogsa fra uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsen
pa afdelingerne (Tabel 4-10). Aret 2021 var praeget af bl.a. SARS-CoV2 pandemien og sygeplejestrejke med
mange udfordringer i forbindelse med laegeuddannelsen. At evalueringerne fra uddannelseslagerne er
gode, og pa flere afdelinger endda ogsa blevet bedre end aret fgr, er ret imponerende og skyldes at alle
uddannelsesaktgrer har veeret forandringsparate og leveret en ekstraordinzer indsats.

Et vigtigt og effektivt redskab i uddannelsen er brugen af feerdigheds- og simulationstraening. Der er gode
muligheder for faerdighedstraening pa regionshospitalet, og der er planlagt mange simulationsscenarier
bade for leeger, men ogsa i hgj grad i samarbejde med andre faggrupper og afdelinger. Det er dog vigtigt, at
afdelingsledelserne, UAO og skemalaeggerne prioriterer deltagelse af laeger, sygeplejersker og andet
personale savel i planleegningen som i selve treeningen af scenarierne.

Et andet vigtigt fokus er, at uddannelsesgiverne er klaedt godt pa til at varetage uddannelsesopgaven. P3
Regionshospital Nordjylland har alle UAO’er enten deltaget, deltager eller har planer om at deltage i kurset
for UAO. De fleste speciallzeger har deltaget i vejlederkursus, og for de speciallaeger, som endnu ikke har
deltaget i et, forventes det, at de ggr det. Pa alle afdelinger er der uddannede 360 graders Feedback
Facilitatorer, men her er vi endnu ikke helt i mal med antallet af 360 graders samtaler med
uddannelseslaegerne.

Nar man neaerlaeser de forskellige afdelingers 3-timers rapporter, ses det, at uddannelse er under konstant
udvikling og kreever konstant fokus. Der er vedvarende behov for, at UAO, UKYL og de kliniske vejledere har
afdelingsledelsens opbakning til at sikre gode rammer for uddannelse i dagligdagen.

Regionshospital Nordjylland et staerkt bud, hvis man som laege vil have en kvalitetsuddannelse med hgj
faglighed, som samtidig foregar i et trygt miljg.

d. 15. april 2022 Mary Kruse, Uddannelseskoordinerende overlaege.
Regionshospital Nordjylland.



