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Baggrund

• Maj

• Fremlægges på morgenundervisning inden 
for ca 1 uge

• Sendes til kommentering/godkendelse hos 
UAO/ledende overlæge

• Pga afdelingens størrelse når vi ofte mødet 
på 2 timer. Handleplan laves direkte på 
dagen. Så har vi en time til opfølgning efter 
ca ½ år.

• 2021, deltagere: 1 intro, 3 HU, 2 
afdelingslæger (inkl UKYL), 2 
uklassificerede



Forslag 1: 
Ambulatorie

Ambulatorie: 

a. Kontinuitet: Faste ambdag for I/Hu pæd. 1 
kontroltid per ambdag blokket mhp booking 
ved YL.

a. Skemalagt ambdag implementeret. 
Blokket kontroltid ej implementeret.

b. Ensrette arbejdstid i amb. 

a. Implementeret



Forslag 2: 
supervision

a. Beskrivelse af forventninger til supervisor og 
YL ifm supervision

a. Implemeteret

b. Onsdag: udfordring med supervisor

a. Ny struktur – og korrektion af denne –
har løst problemet. 

b. Foramb fra 08.30-08.50 man, ons, fredag.

c. Amb organisering. Paraplyamb?

a. Inddrages i overvejelserne om evt
udenbys funktion. 

b. Krævende at omlægge struktur i 
nuværende amb.



Forslag 3: H-
kompetencer, 
vejledning for 

opnåelse

• Skriftlig vejledning i, hvor man med fordel 
kan opnå H-kompetencer (Hjørring, 
Aalborg eller Hjørring og/eller Aalborg)

• Udfordringer med at få arrangeret 
fælles møde

• Kun de faste elementer er helt fastlagt 
(fokuserede uger)

• Dialog i gang og vil munde ud i et 
uformelt dokument, der skal virke som 
inspiration til HU-læger



Forslag 4: faste 
uddannelseselementer

a. Fast tidspunkt for 1 uges fokuseret 
ophold i neonatologi i Aalborg under I-
stilling (august/jan)

b. Book en kompetence – fast tidspunkt på 
måneden

Begge implementeret



Forslag 5: Struktur
• Dagens case: struktur.

• Udfordringer med implementering 
under nye afdelingsstruktur. Nyt 
tidspunkt for afvikling. Mangler 
implementering.

• Middagskonference: Skabelon for 
middagskonf laves på bagsiden af 
morgenkonfsedlen

• Implementeret



Forslag 6: Introduktion 
for nyansatte til 

neonatal genoplivning

a. Tjekliste for nødvendig neoviden/-
kompetencer forud for første 
selvstændige forvagt. Form: gennemgang 
ved neonatolog, 5 x fødegang med 
erfaren læge. ”Kompetencegodkendelse” 
ved erfaren læge.

a. Kompetencegodkendelse ikke fuldt  
implementeret


